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DlRECTlVA N’° -2020/GOB.REG.HVCAIGRPPVAT-SGDlyIj

NORMAS Y PROCEDIMIENTOS QUE INCORPORAN LOS PROTOCOLOS
DE SEGURIDAD SANITARIA PARA LA PREVENCION DEL VIRUS
COVID-19, EN LA EJECUCION DE OBRAS PUBLICAS EN EL GOBIERNO
REGIONAL DE HUANCAVELICA

OBJETIVO

El objetivo de la presente directiva es incorporar y definir los protocolos,

lineamientos, normas y procedimientos a implementar obligatoriamente en 1a

ejecucion de obras publicas por todas las modalidades del Gobierno Regional

de Huancavelica, para asegurary proteger la salud de los trabajadores frente

al riesgo de contagio de la pandemia del Coronavirus COVID-19.

FINALIDAD

Prevenir el contagio entre trabajadores por COVID-19 durante la ejecucion

de obras publicas, en funcion a la normativa vigente en materia de salud.

BASE LEGAL

o Ley N°26842, Ley General de Salud, y sus modificatorias.

e Ley N°27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado, y sus
modificatorias.

e Ley N°27783, Ley de Bases de la Descentralizacion y sus modificatorias.

o Ley N°27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias.

o Ley N°29414, Ley que establece los derechos de las personas usuarias de
los servicios de salud.

e Ordenanza Regional N° 421-GOB.REG.HVCA/CR, que aprueba la
modificacion de la Estructura Organica y el Reglamento de Organizacion y

Funciones (ROF) de la Unidad Ejecutora N° 001 - Sede Central del

obierno Regional de Huancavelica.

Resolucion Gerencial General Regional N° 794-

019/GOB.REG.HVCA/GGR, que aprueba la Directiva N°  013-

2019/GOB.REG.HVCA/GRPPyAT—SGDIyTI: “Normas Yy Procedimientos




para la Formulacion, Actualizacion y Aprobacion de Directivas en el
Gobierno Regional de Huancavelica”.

Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo.

Ley N° 29733, Ley de proteccion de datos personales y su modificatoria.
Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y modificatoria.

Ley N° 30024, Ley que crea el Registro Nacional de Historias Clinicas
Electrénicas y su modificatoria.

Ley N° 30156, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Vivienda,
Construccion y Saneamiento.

Ley N° 30885, Ley que establece la conformacion y el funcionamiento de
las Redes Integradas de Salud (RIS).

Decreto de Urgencia N° 025-2020, Dictan medidas urgentes Yy
excepcionales destinadas a reforzar el Sistema de Vigilancia y Respuesta
Sanitaria frente al COVID-19 en el territorio nacional.

Decreto de Urgencia N° 026-2020, Decreto de Urgencia que establece
diversas medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacion
del Coronavirus (COVID-19) en el Territorio Nacional.

Decreto Supremo N° 01 1-2006-VIVIENDA, Aprueban 66 Normas Técnicas
del Reglamento Nacional de Edificaciones - RNE y sus modificatorias.
Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en €l Trabajo.

Decreto Supremo N° 010-2014-VIVIENDA, Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento y
modificatoria.

Decreto Supremo N° 020-2014-SA, Aprueban Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 29344, Ley Marco de Aseguramiento Universal en Salud.

etreto Supremo N° 012-2019-SA, Decreto Supremo que aprueba el

eglamento del Decreto Legislativo N° 1302, Decreto Legislativo que

"/ optimiza el intercambio prestacional en salud en el sector publico.




Decreto Supremo N° 011-2019-TR, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo para el Sector
Construccion.

Decreto Supremo N° 008-2020-SA, Decreto Supremo que declara en
Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa (90) dias

calendario y dicta medidas de prevencion y control del COVID-19.

Decreto Supremo N° 010-2020-TR, Decreto Supremo que desarrolla
disposiciones para el Sector Privado, sobre el trabajo remoto previsto en el
Decreto de Urgencia N° 026-2020, Decreto de Urgencia que establece
medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del
COVID-19.

Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, que declara Estado de Emergencia
Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a
consecuencia del brote del COVID-19 y sus precisiones, modificatorias y
prorrogas.

Resolucion Ministerial N° 312-2011-MINSA, que aprueba los “Protocolos de
examenes médico ocupacionales y guias de diagnostico de los examenes
médicos obligatorios por actividad”.

Resolucién Ministerial N° 055-2020-TR, Aprueban el documento
denominado “Guia para la prevencion del Coronavirus en el &mbito laboral’,
Resolucion Ministerial  N° 135-2020-MINSA, Aprueban documento
denominado: Especificacion Técnica para la confeccion de mascarillas
faciales textiles de uso comunitario

Resolucion Ministerial N° 193-2020-MINSA, Aprueban el Documento
Técnico: Prevencion, Diagnostico 'y Tratamiento de personas afectadas por
OVID-19 en el Pert y su modificatoria.

dolucion Ministerial N° 239-2020-MINSA, Aprueban el Documento
&cnico “Lineamientos para la vigilancia de la salud de los trabajadores con

riesgo de exposicioén a COVID-19".




Iv. ALCANCE

Las disposiciones establecidas en la presente Directiva son de observancia y

cumplimiento obligatorio por todos los o6rganos y unidades organicas que

ejecutan obras publicas en el pliego: 447 Gobierno Regional de Huancavelica.

También es aplicable de manera complementaria a la normativa vigente en

materia de seguridad y salud en el trabajo, asi como a las disposiciones

contenidas en la Norma Técnica G.050 Seguridad durante la Construccion del

Reglamento Nacional de Edificaciones.

V. DISPOSICIONES GENERALES
5.1. Definiciones
a) ACTORES DEL PROCESO CONSTRUCTIVO: Para efectos de los
presentes protocolos, los actores que intervienen como personas
naturales o juridicas, instituciones y entidades publicas o privadas,
son los siguientes: el propietario, los profesionales responsables del
proyecto, las personas responsables de cualquier etapa del proceso
constructivo, en lo que corresponda. Las referencias a constructor o
contratistas son definidas por la Norma Técnica G.030 Derechos y
Responsabilidades del Reglamento Nacional de Edificaciones.
b) AISLAMIENTO COVID-19: Procedimiento por el cual una persona

caso sospechoso, reactivoen la prueba répida o positivo en la prueba
PCR para COVID-19, se le restringe el desplazamiento en su
vivienda o en hospitalizacion, por un periodo indefinido, hasta recibir
la alta clinica.

C) CONSTRUCCION: Accion que comprende las obras nuevas, de

ampliacion, reconstruccion, refaccion, remodelacion,
acondicionamiento y/o puesta en valor, asi como las obras de
ngenieria. Dentro de estas actividades se incluye la construccién de
dbras necesarias (obras de arte, campamentos, etc) para el
funcionamiento de la obra de ingenieria. Para efectos de los
presentes Lineamientos, sé considera obra u obra de construccion a

toda aquella en donde se construya una obra lineal.




d)

g)

h)

)

OBRA LINEAL: Se trata de proyectos de distancias largas que tienen
la particularidad de servir como medio de transporte, entre ellas
podemos citar las obras de electrificacion, saneamiento basico, riego,
viales, telecomunicaciones, entre otras.

DISTANCIAMIENTO SOCIAL: Préactica de aumentar el espacio que
separa a las personas 'y reducir la frecuencia de contacto, con el fin
de reducir la transmision de una enfermedad.

HIGIENE RESPIRATORIA: Practica que consiste en taparse la boca
o nariz con la mano al toser o estornudar con ayuda de un tapa boca
y, de no ser posible, con la manga del antebrazo o la flexura interna
del codo. Los pariuelos deben arrojarse inmediatamente después de
su uso, en el deposito/tacho implementado para tal fin.

HIGIENE DE MANOS: Practica que consiste en lavarse las manos a
menudo con agua y jabon (o solucién recomendada) para evitar la
transmision o el contacto con los virus, sobre todo después de toser,
estornudar y sonarse.

HIGIENE AMBIENTAL: Practica que consiste en mantener la
limpieza de los lugares y superficies de trabajo con soluciones 0
productos desinfectantes.

PERSONAL: Para efectos de los presentes Lineamientos, se
considera personal a todos los/las trabajadores/as, cualquiera sea su
vinculo contractual, que intervienen en la obra de construccion.
SINTOMATOLOGIA COVID-18: Signos y sintomas relacionados al
diagnostico de COVID-19, tales como: sensacion de alza térmica o
iebre, dolor de garganta, tos seca, congestion nasal o rinorrea

(

fisgeusia (pérdida del gusto), dolor abdominal, nauseas y diarrea; en

ecrecion nasal), puede haber anosmia (pérdida del olfato),

los casos moderados a graves puede presentarse falta de aire o
dificultad para respirar, desorientacion o confusion, dolor en el pecho,

coloracion azul en los labios (cianosis), entre otros.



V. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

6.1. De las responsabilidades de los actores del proceso constructivo

6.1.1. Del Gobierno Regional

a)

b)

Difundir la presente directiva, para la implementacién de las
medidas dispuestas, a traves de la Gerencia Regional de
Infraestructura, Oficina  Regional de Supervision Yy
Liquidacion de Obras y de las Unidades Ejecutoras de
Inversiones.

Coordinar y disponer el reinicio de las actividades de los
contratos comprendidos en el Plan de Reactivacion de obras,
en concordancia con las medidas dictadas por el Gobierno
Nacional, luego del levantamiento del Estado de
Emergencia.

En caso de que la Entidad, a través de la supervision de la
obra, verifique el incumplimiento de las disposiciones
establecidas en el presente documento, se procedera a
informar a los 6rganos competentes (Ministerio de Trabajo y
Ministerio Publico, seglin corresponda) para que seé proceda
con el tramite de procedimiento sancionador, establecido en
la Ley N° 28806 “Ley General de Inspeccién del Trabajo”, en
concordancia con la Ley N°29783 “Ley de Seguridad y Salud

en el Trabajo” y el Cédigo Penal.

6.1.2. DEL SUPERVISOR/INSPECTOR, CONTRATISTA Y/O

a)

RESIDENTE DE OBRA

Es responsabilidad del Supervisor/Inspector, Contratista y/o
Residente de Obra, implementar las medidas dispuestas en
el presente documento, estableciendo las acciones Yy
responsabilidades de su personal asignado a la obra, asi

como de los subcontratistas, proveedores y visitas.



b)

d)

Elaborar un “Plan para la vigilancia, prevencion y control de
CcoVID-19 en el trabajo”, que debe ser previamente
aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
o supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, seguin
corresponda, que contenga los lineamientos establecidos en
el Documento Técnico: Lineamientos para la vigilancia,
prevencion y control de la salud de los trabajadores con
riesgo de exposicion a COVID-19 y los presentes
Lineamientos y, se integre al Plan de Seguridad y Salud en
el Trabajo, conforme a los mecanismos dispuestos por la
normatividad vigente.

Es responsabilidad del SUPERVISOR/INSPECTOR de obra
y del profesional de la salud de la obra hacer cumplir las
disposiciones de los presentes Lineamientos, en lo que
corresponda.

Es responsabilidad del CONTRATISTA de obra garantizar la
ejecucion de los presentes Lineamientos en cada una de las
actividades a su cargo, que sé desarrollen en las diferentes
etapas del proceso constructivo.

Es responsabilidad del RESIDENTE de obra garantizar la
ejecucion de los presentes Lineamientos en cada una de las
actividades a su cargo, que se desarrollen en las diferentes
etapas del proceso constructivo.

Los presentes Lineamientos se aplican en las diferentes
etapas de la ejecucion de la obra: fase de inicio o reinicio de
actividades (planificacion), fase de ejecucion y fase de cierre

(conformidad, recepcion v liquidacion de obra).

6.1.2.1 Medidas preventivas en la fase de inicio o reinicio de

actividades a ser implementadas por los actores del

proceso constructivo
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a)

b)

c)

Incluir los cambios organizativos y de cualquier otra
indole que sea necesario implementar para dar
cumplimiento a las medidas que las autoridades
establezcan o aquellas otras que se considere
necesario incorporar en las diferentes etapas de la
obra. Los presentes Lineamientos forman parte de la
formacion obligatoria en materia de seguridad y
salud en el trabajo; y como tal, su cumplimiento es
objeto de supervisién por parte de la autoridad
competente.

Realizar una evaluacion de descarte y el registro de
datos de todas las personas, al ingreso a la obra.
Esta informacion debe ser puesta a disposicién de
las autoridades sanitarias y de los servicios de
prevencion correspondientes en caso de contagio.
La evaluacion de descarte consiste en el control de
temperatura corporal 'y pulsioximetria, debiendo
identificar resultados compatibles con los signos
clinicos de contar con la sintomatologia COVID-19,
en cuyo caso la persona que presente estos
sintomas debe ser separada Y seguir los
procedimientos establecidos por la autoridad
sanitaria.

Solicitar a cada persona que ingrese 0 sé reincorpore
a laborar a la obra, suscribir la Ficha de
sintomatologia COVID-19, de caracter declarativo,
conforme al Anexo 2 del Documento Técnico:
Lineamientos para la vigilancia, prevencion y control
de la salud de los trabajadores con riesgo de
exposicion a COVID-19. Y que en esta directiva esta

signada como el Anexo 1.



d) Instalar paneles informativos en varios puntos de la
obra con las recomendaciones  basicas de
prevencion del contagio frente al CcOoVvID-19 e
informar a los trabajadores sobre el contenido del
Plan, debiendo estar anexo al Plan de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

e) Hacer de conocimiento del personal (de manera
verbal y escrita) las recomendaciones basicas de
prevencion del contagio frente al CcOVID-19 vy el
contenido del Plan, a través de la capacitacion
obligatoria sobre seguridad y salud en el trabajo.

f) Publicar en la entrada del sitio de la obra de
construccion un  aviso visible que sefiale el
cumplimiento de la adopcion de las medidas
contempladas en los presentes Lineamientos, y asi
como todas las medidas complementarias
orientadas a preservar la salud y seguridad en el
trabajo durante la emergencia por COVID-19.

g) Planificar las actividades a fin que durante la jornada
laboral el personal pueda mantener la distancia de
seguridad de 1.50 metros, en la entrada, salida y
durante su permanencia en la obra, y reorganizar, en
la medida de lo posible, el acceso escalonado del
personal a la obra. Si el area de las instalaciones no
garantiza estas medidas se deben programar turnos
de uso de manera que las areas mantengan un uso
maximo del 50% de su aforo.

h) Proveer al personal de los productos de higiene
necesarios para cumplir las recomendaciones de
salubridad individuales, adaptandose a cada

actividad concreta.
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D)

j)

K)

Evaluar e identificar las actividades que involucran
ag\omeraéién de personal, favoreciendo €l trabajo
individualizado a través de turnos escalonados de
trabajo © implementacion de otras medidas que
eviten estas aglomeraciones del personal en las
instalaciones, estando permitido el uso del 50% del
aforo de cada area.

|dentificar los grupos etarios y el nivel de riesgo del
personal a través de una evaluacién médica
ocupacional obligatoria, previo al inicio de cualquier
actividad en la obra. El profesional de la salud de la
obra realiza evaluaciones médicas diarias al
personal con factores de riesgo.

Incluir en el Plan, medidas para la proteccion del
personal de la obra, asi como controles de medicion
de la temperatura a la entrada y salida de la misma,
y las acciones a seguir en caso que una persona
maniﬁeste sintomas en su puesto de trabajo.
Implementar la periodicidad de desinfeccion de cada
uno de los ambientes de la obra, teniendo especial

cuidado en bafos, vestuarios y comedores.

m) Restringir las reuniones de seguridad y otras que

n)

puedan generar la aglomeracion de personas.
Mantener actualizada la informacion del personal, a
fin de ubicar a cada persona, en caso de que en su
sector se presente un caso de COVID-19 y seguir
con el Plan y las recomendaciones del Ministerio de
Salud.

Implementar un servicio de traslado del personal
hasta la obra y de esta a puntos cercanos a sus

domicilios para evitar 1a exposicion del personal en



los servicios de transporte publicos. Los vehiculos
empleados en el traslado deben utilizar solo el 50%
de su capacidad, con la finalidad de garantizar el
distanciamiento de seguridad entre el personal
transportado. Debe preverse la desinfeccion
periodica de los vehiculos.

p) Brindar el servicio de alimentacion a su personal,
para lo cual contrata a un proveedor que cumpla con
las medidas sanitarias adecuadas a la emergencia;
a fin de evitar la salida o exposicion del personal.
Ademas, se debe disponer la planificacion de los
turnos de dotacion de alimentos evitando
aglomeraciones, cuidando el distanciamiento social
obligatorio 'y el uso del 50% del aforo de las
instalaciones.

q) Enelcaso de obrasen campamentos, 0 aquellas que
requieran el internamiento del personal, sé debe
optar por el régimen de jornadas de trabajo mas
largas permitidas por ley, con la finalidad de reducir
la frecuencia de exposicion del personal y siguiendo
las condiciones laborales que dispone la normativa
vigente al respecto. Ademas, las instalaciones de
hospedaje u otras destinadas al uso del personal,
también  deben cumplir  los criterios  de
distanciamiento Y aforo establecidos en los
presentes Lineamientos.

6.1.2.2 Medidas preventivas en la fase de ejecuciony fase
de cierre a ser implementadas por los actores del
proceso constructivo

« Implementacion de acciones en la zona de
CONTROL PREVIO




a) ldentificar el personal con factores de riesgo a
través de una evaluacion médica, ¥ brindarles un
tratamiento diferenciado, procurando el minimo
riesgo de exposicion. Los Factores de Riesgo
individual ~ asociados al  desarrollo  de
complicaciones relacionadas con COVID-19 son:
_  Edad: Mayor de sesenta (60) anos.

- Presencia de comorbilidades: Hipertension
arterial 0 enfermedades cardiovasculares,
diabetes, obesidad, asma, enfermedad
pulmonar cronica, insuficiencia renal cronica,
enfermedad 0 tratamiento inmunosupresor.

b) Comprobar la ausencia de sintomatologia
COVID-19 y contactos previos de primer grado,
en la evaluacion de descarte por medio del
control de temperatura corporal y pulsioximetria.

c) Disponer de un termémetro laser o infrarrojo que
permita medir la temperatura corporal de cada
trabajador. Se debe realizar el control de
temperatura previo a la entrada en la instalacion
y al finalizar la jornada laboral, la cual debe ser
menor de 38°C.

d) Organizar el acceso a laobray la entrada a los
vestuarios, de manera escalonada,
estableciendo turnos para que se mantenga la
distancia de seguridad y el uso del 50% de aforo
de las areas; asi como establecer horarios Y

sonas especificas, Y el personal para la
recepcion de materiales o mercancias.

e) El responsable de Seguridad y/o Salud

Ocupacional 0 el que haga sus Veces, evaluara
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a todo el personal antes de ingresar a realizar
labores,  utilizando una  Encuesta de
Sintomatologia que sera una Declaracion Jurada
de Prevencion ante el Coronavirus coviD-19
conforme el Anexo 01.

El médico ocupacional 0 responsable de la salud

ocupacional o el que haga sus veces, luego de

revisar y analizar cada caso segun Hoja de Triaje

COVID-19, conforme el Anexo 02 concluira en

tres (3) posibles escenarios:

_ TRABAJADOR SIN FACTORES DE
RIESGO SIN SINTOMAS Y SIN SIGNOS:
Aguellos trabajadores pueden ingresar a la
obra siguiendo las recomendaciones de
higiene basica. (Charla de COVID-19 en
forma obligatoria para todo el personal en
grupos siempre que se garantice una
distancia no menor a 1 mt. entre los
trabajadores). A estos se les reprogramarén
sus regimenes de bajadas o descanso,
debiendo permanecer en obra por el periodo
que corresponda, llevando  controles
frecuentes de su salud.

- TRABAJADOR IDENTIFICADO CcCOMO
GRUPO DE RIESGO SIN SIGNOS Y SIN
SINTOMAS (APTO):

Aqguellos trabajadores qué pertenezcan al
grupo de riesgo pero que no tengan signos'y
sintomas se le dara como primera opcion el
Teletrabajo o Trabajo a Distancia, en caso no

pudiera desempefiar sus funciones de forma
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no presencial, s€ debera optar por las
medidas especificas que la normativa
vigente estipule.
—  TRABAJADOR CON SIGNOS Y
SINTOMAS:
Aquellos trabajadores qué tengan sintomas
antes descritos S€ derivaran a los
establecimientos de salud del
MINSA/ESSALUD  para completar su
evaluaciéon segun Protocolo de actuacion
preventiva frente al COVID-19.
El médico ocupacional o responsable de la salud
ocupacional 0 el que haga sus Veces, aperturara
una Historia Clinica de cada trabajador, en el
cual consignara a la encuesta realizada y el
seguimiento clinico, por lo menos una vez a la
semana. El contenido de la Historia Clinica es
confidencial y reservada, pudiendo ser remitida
a los establecimientos de salud, previa
aprobacion del personal afectado.
lmplementacién de acciones en la zona de
CONTROL DE DESINFECCI(')N
Implementar una zona de desinfeccion en la obra,
equipada adecuadamente (microaspersores U otros
similares, equipos portatiles, etc., mobiliario para
insumos de desinfeccion y de proteccion personal,

etc.). La zona debe estar dotada de agua, jabén o

solucion recomendada, que permitan cumplir esa

funcion y validadas por la autoridad competente.

Implementacién de acciones en la zona de
CONTROL DE VESTUARIOS



a) Facilitar mascarillas quée cumplan como minimo
con las especificaciones técnicas indicadas en la
Resolucion Ministerial N° 135-2020-MINSA, Y
guantes de latex a todo el personal, 10s cuales
deben renovarse periddicamente. Esta
implementacion es independiente de los otros
elementos de seguridad que deben ser
proporcionados al personal para la seguridad en
sus labores o funciones.

b) Limitar el ingreso 2 vestuarios/bafios/duchas a
grupos, dependiendo del tamafio del area
destinada para dichos efectos, evitando que la
distancia entre personas al interior del lugar sea
inferior a 1.50 metros.

c) Gestionar en cada obra el Uuso, cambio,
desinfeccion © desecho de los equipos de
proteccion personal.

o Implementacion de acciones en la ZONA DE

TRABAJO

a) Mantener la renovacion de aire suficiente en los
espacios de trabajo cerrados O ambientes de
ventilacion limitada, siempre que sea posible,
sea de forma natural 0 forzada e incrementar la
limpieza de filtros, 0 implementar otras medidas
que garanticen una adecuada ventilacion.

b) Reahzar la limpieza y desinfeccion diaria de las
herramlentas de trabajo, equipos, Y materiales
que sean de uso compartido. La limpieza debe
estar a cargo del personal designado para esta
labor y se debe realizar obligatoriamente una vez

terminada la jornada de trabajo.
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c) Garantizar el stock y 1a reposicion oportuna de
los productos de limpieza y de equipos de
proteccion, para evitar su desabastecimiento.

d) Usarpara las actividades de limpieza guantes de
vinilo/ acrilonitrilo. En caso de uso de guantes de
latex, se recomienda que sea sobre un guante de
algodon.

e) Desinfectar al final de la jornada en profundidad
las areas comunes. mesas, interruptores,
mandos, tiradores, entre oftros, asi como
vehiculos tras cada USO, especialmente
tiradores, palanca de cambio, yolante, etc.,
utilizando alcohol al 70% u otros desinfectantes,
de acuerdo con las indicaciones de la autoridad
sanitaria.

f) Supervisar constantemente el cumplimiento de
la higiene respiratoria, de manos y ambiental.

6.1.3. Delas responsabilidades del personal

a) El personal no debe acudir a su centro laboral u obra de
construccion, al presentar los factores de riesgo y signos de
alarma para CcOVID-19 establecidos en el Documento
Técnico: Prevencion, Diagnosticoy Tratamiento de personas
afectadas por coVID-19 en el Peru, aprobado por el
Ministerio de Salud, tales como sensacion de falta de aire 0
dificultad para respirar, desorientacion 0 confusion, fiebre
(temperatura mayor a 38°C) persistente por mas de dos dias,
dolor en el pecho 0 coloracion azul de los labios (cianosis),
debiendo comunicarlo de manera inmediata al profesional de

la salud de la obra.




b) El personal debe tomarse la temperatura en su domicilio
antes de acudir a su puesto de trabajo y, en caso de tener
més de 38° C, comunicarlo al residente de obra.

c) Mantener la distancia de seguridad de 1.50 metros entre las
personas que S€ encuentren en la obra. En caso de
actividades que ineludiblemente deben realizarse de manera
conjunta, debe procederse con la desinfeccion completa a
cada persona antes de iniciar la tarea, y realizarse el
seguimiento respectivo.

d) lLavar periédicamente los guantes, teniendo especial cuidado
en garantizar su secado. Los guantes impermeables deben
tener, preferiblemente, forro de algodon para evitar el
contacto directo con el material y absorber la transpiracion
que se produce por la falta de ventilacion.

e) Utilizar sus propias herramientas de trabajo o las que le sean
facilitadas por su empleador, siendo estas siempre de uso
personal y que no deben ser compartidas. De ser inevitable
el uso compartido, deben estar debidamente desinfectadas
tanto al inicio como al final de las actividades diarias de la
obra.

f) Desinfectar sus Equipos de Proteccion Personal de manera
regular, como minimo una vez por jornada, con alcohol, agua
y jabon. Cuando se deterioran deben ser desechados.

g) El personal de la obra no puede salir durante el horario de
trabajo, salvo en situaciones excepcionales, en cuyo caso la
salida es autorizada por el residente de obra.

6.1.3.1 Medidas de proteccion durante el trabajo a cargo de

los actores del proceso constructivo
a) El personal debe utilizar permanentemente
mascarilla y guantes, de acuerdo a las disposiciones

establecidas en el Plany seguir las instrucciones de
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b)

utilizacion de los Equipos de Proteccion Personal
que se le asignen. EN ningun caso S€ pueden
compartir equipos de trabajo como arneses,
protectores quditivos u oculares, entre otros. De
acuerdo con el Documento Técnico del MINSA
“Prevencion, Diagnostico Y Tratamiento de Personas
afectadas por COVID — 19" es obligatorio el uso de
mascarillas para circular por las vias de uso publico,
utilizar mascarillas en espacios cerrados en l0s
centros laborales Yy unidades de transportes. La
mascarilla debera cubrir tanto la nariz como la boca
del trabajador de manera permanente.
El uso de mascarilla quirdrgica descartable ©
mascarilla textii de UsO comunitario, sera
proporcionado de acuerdo con las especificaciones
técnicas emitidas por el MINSA, siguiendo el
siguiente procedimiento:
- Cambiar la mascarilla diariamente O si se
encuentra visiblemente sucia.
_  Para retirar la mascarilla, desate los lazos
posteriores Y realizar el lavado de manos.
_  Las recomendaciones para el uso correcto de las
mascarillas s€ indican en el Anexo 03.
Establecer aforos maximos en las zonas comunes Yy
establecer turnos para los descansos del personal.
Evitar concurrencia en espacios confinados como
son silos, almacenes, etc. y si no €s posible,
establecer medidas de prevencion como la distancia

de seguridad y el uso de mascarillas, entre otros.



d)

9)

h)

2
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Planificar 1as actividades de 12 obra formando
brigadas, para mantener 1a distancia de seguridad
entre personas, Y la distribucion de brigadas para
minimizar la coincidencia del personal de diferentes
brigadas, a fin de evitar el riesgo de contagio.
Limitar las actividades con mayor probabilidad de
contacto entre el per,sonal, teniendo en cuenta, en
especial, cuando se incorpora el personal de las
empresas contratistas.

Restringir las reuniones de seguridad y ofros que
puedan generar la aglomeracion de mas de 10
personas, asegurando un distanciamiento minimo de
150 metros entre los asistentes y reforzar las
medidas preventivas para enfrentar el coviD-19,
tanto en la zona de trabajo como fuera de esta. Silas
instalaciones no garantizan esta medida se deben
programar turnos.

Disponer para uso del personal zonas dotadas de
agua, jabony papel secante para el lavado de manos
ylo solucion hidroalcoholica al 70% para su
desinfeccion.

Disponer de contenedores para l0s desechos, en
determinadas zonas de la obra para evitar
desplazamientos largos hasta los  servicios
higiénicos.

Realizar la limpieza Y desinfeccion de las
instalaciones de oficinas y servicios higiénicos, COmo
minimo una vez al dia, incluyendo la limpieza Y
desinfeccion de herramientas de trabajo manuales,

materiales y andamios que sean de uso compartido.
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6.1.3.2. Medidas de prevencién del personal externo a la obra

a ser implementadas por los actores del proceso

constructivo

a) Realizaruna evaluacion de descarte y registro de los
datos de proveedores, subcontratistas U otros, asi
como de visitas. Esta informacion se debe poner a
disposicion de las autoridades sanitarias y de 10s
servicios de prevencion correspondientes en ¢aso de
contagio.

b) Restringir las visitas a la obra durante la jornada
laboral y evitar el acceso de personal ajeno 2 la
ejecucion de la misma, que no sea esencial para el
desarrollo de la actividad. Los movimientos del
personal externo dentro de la obra deben estar
limitados solo a las areas de entrega. Al personal
externo se le aplican las mismas medidas de higiene
y proteccion previstas en el presente documento.

c) Entrega de documentacion:

1 Tener cuidado en el intercambio Yy revision de
documentacion (comunicaciones, certificados,
facturas, guias Y similares), enviada por
proveedores Yy subcontratistas u Otros. Utilizar
mascarillas y guantes y mantener 1.50 metros de
distancia entre personas.

2. Realizarel lavado de manos adecuado posterior
a la manipulacion de cualquier material externoy
disponer de un lugar seguro para la recepcion de
la documentacion, la que debe ser desinfectada
con alcohol.

3 Tratar de generar barreras fisicas en el area de

recepcion de documentacion, que separe la
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persona que recibe de la que la trae. Dicha
barrera fisica debera mantenerse aséptica.
Disponer de alcohol al 70% en la recepcion €
indicar a la persona que llega que desinfecte sus
manos. Al Interior de la recepcion disponer de un
rociador y de papel toalla.

Solicitar a los proveedoresy subcontratistas que
la documentacion que entregue o envie esté en
sobres de material sintético y no en hojas
sueltas. La persona de recepcion debe
desinfectar el sobre y ubicarlo en su bandeja de
entrada.

Promover la entrega Y recepcion  de
documentacion en formato digital.

Los documentos qué ingresen a obra deben
tener un periodo de espera de 24 horas previo a

su uso en la obra

d) Descarga, traslado y almacenaje de materiales:

1.

Establecer un protocolo de registro, control y
recepcion  de materiales automatizados
mediante  plataformas digitales U otro
mecanismo, que garantice el distanciamiento
social. De existir una accion fisica, el personal
que la cumpla debe acceder a la zona de
desinfeccion.

Disponer que solo una persona del proveedor Yy
otra designada por el residente de la obra se
encarguen de efectuar el registro, control y
recepcion de materiales, los cuales deben contar

con equipos de proteccion personal.



3. Verificar que los proveedores cuenten con €l
personal necesario para realizar la descarga de
los materiales, 108 cuales, previamente, deben
acceder a la zona de desinfeccion.
4 Garantizar que el medio de transporte empleado
sea desinfectado antes de ingresar a la obra, y
asegurarse queé todo el personal vinculado
cuente con equipos de proteccion personal.
5. Habilitarenla obra dos (02) zonas diferenciadas
y sefalizadas! “;ona de descarga y limpieza” Y
“zona de almacenaje”, que cuenten con el
espacio necesario  para garantizar la
manipulacion de los insumos, equipos Y
materiales, evitando los riesgos de exposicion al
COVID-19. Ambas zonas deben tener espacio
suficiente para evitar 1a acumulacion de
materiales y cumplir el distanciamiento social,
acorde con el uso programado.
6. EIl traslado. de los materiales a la zona de
almacenaje, debe contar con una via de acceso
independiente debidamente sefializada, no
accesible directamente a los trabajadores.
6.1.3.3. Medidas para la operacion de maquinaria pesada a
ser implementadas por los actores del proceso
constructivo y por el personal
a) Disponer que los equipos de maquinaria pesada
sean manejados U operados sélo por el personal
especializado en su manejo u operacion.

b) Mantener limpias las magquinarias que se usan en la
obra, en las zonas que se encueniran en contacto

directo con las manos al momento de su usoO




limpiando y desinfectando previamente el manubrio,
las palancas, botones de uso frecuente, la silla de
conduccion y en general, cualquier otro elemento al
alcance del personal. Dichas medidas deben ser
aplicadas en cada cambio de turno.

Establecer mecanismos de seguimiento y control de
la limpieza Yy desinfeccion de la maquinaria, 1a
periodicidad Y el registro de las actividades en una

ficha técnica.

6.1.3.4. Medidas para los frentes de trabajo a ser

implementadas  por los actores del proceso

constructivo y por el personal

a)

b)

d)

Todo el personal mantendra el uso obligatorio de su
respectiva mascarilla y estas seran renovadas
durante el dia por los responsables de los frentes de
trabajo, los cuales registraran el personal que recibe
la dotacidon, asi como recibiran las mascarilias
usadas para su eliminacion adecuada.

En los frentes de trabajo y areas auxiliares se
contara con lavatorios de manos y productos
desinfectantes, asi como con agua y jabon liguido.
Ademas, se instalaran carteles informativos sobre el
COVID-19 y las medidas preventivas.

Durante la jornada de trabajo, el responsable de
Seguridad y/o Salud Ocupacional realizara el
monitoreo del control de temperatura corporal de
todo el personal de obra y registraran dicha toma en
una ficha de control diario.

Los bafios portéatiles dispuestos en los frentes de
trabajo yl/o areas auxiliares seran limpiados Y

desinfectados de forma diaria por personal



9)

h)

)

K)

capacitado y que cuenten con los implementos de
seguridad adecuados.

Se debe controlar que las actividades se realicen de
manera general con el distanciamiento minimo de un
(1) metro entre cada trabajador.

El capataz O responsable del frente estara atento
para identificar personal a su cargo con presencia de
sintomas, de ser el caso, lo apartara de los demas
trabajadores Yy reportara inmediatamente al area de
evaluacién médica.

Se debera evitar compartir herramientas, de ser
necesario, realizar la desinfeccion antes de usarla.
Durante las actividades del trabajo y horas de
refrigerio, el personal conservara el distanciamiento
minimo de un (1) metro de persona a persona, asi
mismo, deberé lavarse las manos Y desinfectarse
antes de consumir cualquier tipo de alimento,
después de hacer uso de los servicios higiénicos Y
después de haber tenido contacto con cualquier
material o producto que No se haya verificado su
desinfeccion.

Para el agua de consumo humano distribuida en
obra, los trabajadores deberan portar y utilizar sus
propios vasos O tazas para evitar riesgo de contagio.
La realizacion de charlas diarias, capacitaciones,
entrenamientos y otros, deberan ser dictadas en
grupos pequeios donde el personal pueda
conservar la distancia minima de 1 metro y en
lugares abiertos y ventilados.

Antes de utilizar el equipo mecanico o vehiculo, el

operador debe realizar la limpiezay desinfeccion de



la cabina, timon, tablero, asientos, cinturén, techo
interior, piso.
6.1.3.5. Medidas para el manejo de residuos sanitarios a ser
implementadas  por los actores del proceso
constructivo y por el personal

a) Los residuos potencialmente peligrosos desde el
punto de vista sanitario (mascarillas, guantes,
papeles desechables, entre otros) tendran un
contenedor especial, de color rojo (peligrosos) que
sera diferenciado con el contenedor que ya se€
cuenta para residuos peligrosos.

b) Estos residuos seran debidamente envueltos en
bolsas y seran limpiados dos veces al dia como parte
de la limpieza de la oficina y laboratorio de ser el
caso.

6.1.3.6. Medidas para el manejo de campanas de vacunacion

a) Como parte del Programa de vigilancia de la salud
de los trabajadores s€ priorizara la vacunacion
contra la Influenza y neumococo, esta campana
puede coordinarse con el MINSA o ESSALUD para
la vacunacion de todos los trabajadores.

6.1.3.7. Medidas de proteccion del personal con sintomas de
contagio a ser implementadas por los actores del
proceso constructivo

a) Verificar si el personal presenta alguno de los
sintomés de contagio del CcOVID19. De presentar
estos, debe ser manejado como caso sospechoso Y
seguird los pasos sefialados en el Plan y én la
Resolucion Ministerial ~ N° 193-2020/MINSA,

“Aprueban el Documento Técnico: Prevencion,



b)

d)

9)

Diagnostico Y Tratamiento de personas afectadas
por coviD-19 en el Perd”.

Se procedera a la limpieza Y desinfeccion de 1as
superficies con las que ha podido estar en contacto
el caso en posible contaminacion.

Evitar que €l personal a su cargo se exponga al
riesgo de contagio a otros ciudadanos por el uso de
medios de transporte publico, para lo cual se debe
proveer un transporte privado al domicilio con todas
las medidas de proteccion y bioseguridad, tanto para
quien fiene sintomas como para quien conduce el
vehiculo.

El personal con sintomas de contagio, debe seguir
las indicaciones brindadas por la autoridad sanitaria
y debe mantener informado al residente de obra a
través de los canales de comunicacion  que
disponga.

|dentificar a las personas gue hayan mantenido
contacto directo con la persona considerada caso
sospechoso 0 €oOn diagnostico confirmado del
mismo.

Disponer que el personal que haya estado en
contacto directo con la persona considerada caso
sospechoso 0 con diagnostico confirmado debe
permanecer en aislamiento domiciliario preventivo Y
adoptar las medidas que la autoridad de salud
determine. Los actores del proceso constructivo
deben mantener el seguimiento Yy control de este
personal.

Disponer, de confirmarse algun caso positivo de

CcOVID-19, paralizar inmediatamente 1a obra, vy



comunicar a la autoridad de salud competente, en
tanto se procede a la desinfeccion de todas las areas
en donde haya estado la persona en las gltimas 72
horas, asi como de los materiales con los que estuvo
en contacto el trabajador.
Vil DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

71 Se encuentran comprendidos dentro de los alcances de la presente
directiva la ejecucion de obras por administracion directa ejecutadas por
el Gobierno Regional de Huancavelica. Asi como la ejecucion de obras
por contrato, APP y obras por impuestos.

79 La Gerencia Regional de Infraestructura del Gobierno Regional de
Huancavelica, cumple funciones entre otras la de normar procesos Y
procedimientos que permitan complementar la normatividad nacional
relacionada a las obras.

7.3 La Oficina Regional de Supervision 'y Liquidacion de Obras, la Sub
Gerencia de Obras Y las Unidades ejecutoras de inversion son las
responsables de la adecuada ejecucion de las obras, igualmente es
responsable del cumplimiento de las metas consideradas para la
ejecucion de las obras.

7.4 La estructura del plan para la vigilancia, prevencion y control del COVID
19 en el trabajo se desarrollara de acuerdo al Anexo N° 08 (De
conformidad con el anéXo 4 de la RM N° 239-2020/MINSA).

VIl DISPOSICIONES TRANSITORIAS
8.1. La presente directiva entrara en vigencia a partir del dia siguiente de su

aprobacion mediante acto resolutivo.

~ Los procedimientos no contemplados en la presente directiva, seran

“sueltos por 1a Gerencia Regional de Infraestructura, Y la Oficina
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Xl.

RESPONSABlLlDAD

91 Los profesiona\es responsables de la implementac'\én de la presente
directiva son el Residente Y Supervisor/lnspector de obra.

9.2 Los profesionales par‘ticipantes en la ejecucion de la obra, son
responsables de las deficiencias y errores que se hayan cometido
durante el tiempo de ejecucion por incumplimiento de las normas
reglamentarias en gue hayan incurrido.

93 La Gerencia Regional de Infraestructura, @ través de la Sub Gerencia de
Obras, Oficina Regional de Supervision Y Liquidacion de Obras y las
Unidades Ejecutoras de Inversiones, seran los responsables de velar por
el cumplimiento de la presente directiva.

UNIDAD DE ORGANIZACI()N PROPONENTE

10.1. La presente directiva es propuesta por la Gerencia Regional de
infraestructura.

ANEXOS

Anexo 01: Declaracion Jurada de Prevencion ante el Coronavirus coVviD-19.

Anexo 02: Hoja De Triaje coviDA9.

Anexo 03: Uso correcto de 1as mascarillas.

Anexo 04: Protocolo de Respuesta ante Casos de Resfrio Comun.

Anexo 05: ;,Como lavarse las manos?

Anexo 06: ;,COmo desinfectarse las manos”?

Anexo 07: Higiene Respiratoria.

Anexo 08: Estructura del “Plan para la vigilancia, prevencion y control de

covid-19 en el trabajo” (De conformidad con el anexo 4 de la RM N° 239-




ANEXO 01

DECLARACION JURADA

s, afos de edad, identificadn can N DNE sy perteneciente a Iz

PINPFBSE o sonrssasmssszpassssssss 25sass ey B plENO LSO de mis condiciones fisicas ¥

mentales DECLARQ [o siguiente:

1. Tengoalgunos de los siguientes FACT DRES DE RIESGO:

8l WO
a. Edad mayor 60 afios { ) { )
b. Ohesidad {IMC240) { 1] (1
¢. Hipertensidn Arterial {1 { 1
4. Enfermedades Cardiovasculares {1 {1
e. Diabetes Mellitus {1} {1
f.  Asma (1 {1
g. Enfermedades Respiratorias Cronicas { 1} ()
h. Insuficiencia Renal Cranica { ] { )
1. Enfermedad o tratamiento MUNOSURTEsor { 1} i)
En caso sea Necesario o si presenta otra patologia, detallar cual ww.. ; .
2. Tengo alguno delos siguientes sintomas:
& NO
a. Ficbre {3 { )
b, Tos 1 { )
Estornudos {1 { )
Dolor de garganta { 3 ()
halestar general { ) {1
Dificultad para respirar i) ()
Anosmia {pérdida del sentido del olfato) {1 { 1
Ageusia {pérdida del sentida de gusto] i} {1}




purante los titimos 14 dias, ¢ha estadoen algiin pais con circulacién de Coronavirus, segdn

la Organizacién Mu ndial de 1a Salud (OMS)?

o
s{ donde. eoncs e bt -
Fecha de entrada: R Join

Fecha de salida: [N SO re———

Durante los Gltimo 14 dias, £haviajado algdin lugar?
Mo
5i, donde ... tiieetehsaais bk R S,

Fecha de llegada: [T SO e
Fecha de salida: P | s

#Ha tenido contacto{s) can algln caso confirmado o sospechoso de Coronavirus CoviD-197
No
i, Fecha: rneesef ssencssnpniaf e

tuego del examen médico ocupacional, Jcudl fuela condiclén?

APTO D APTO CON RESTRICCIONES )

FIRMA

1511 | Hm—"—" vasn i




ANEXO 02
HOIA DETRIAIE COoIB-13
Apellidosy Hombre . B ; L Edady e Elile
X3 wo . cwesines DR R s AN wives - o -
EMPIEEES oo imimee s oo [ Arear é_;__.;-.m»_._;”.._.,;w..__».“_.“»__»______.._._._.r..__v_;
1. FuncionesVitales:
PA: {mmHz} FCx *mit: FR: xmit. T2 = SatDx:
2. presenta algln factor de Rlesgot
o4 MO

a.  Edad mayor 60 afios {3 {1

b, Obesidad {IMC240} i 3 {0}

c. Hipartension frterial i 3 P}

d. Enfermedades Cardiovasculares ) { )

e Diahetes Mellitus {1 {1

£ Asma {1 (1

- Enfermedades Respiratorias cranicas i 1 {1

h. Insuficiencia Renal Cronica t 3 {3

i Enfermadad o tratamienta fnmUNGSUPrESHT i3 {31

En casos6a DECESaro o 51 presenta ofra patobogia, detaliarcual Iy

3. Presenta algin sintoma

&k MO
a. Fichre {1 {1
b, Tos {1 {1
c.  Estornudos ) { 1
4. Dolor de garganta i} { )
o Malestar general {3 (1
£ Dificuftad para respirar t {3
Anosmia (pérdida del sentida del oifato) [} ¢ 1
Ageusia (perdida del sentidede gusta} {1 {1

FIRMA DEL MEDIDD OrUPACIONAL




ANEXO 03

USO CORRECTO DE LAS MASCARILLAS

&mes dE ;mne:se una mias-‘

unlugarpu&l;m

. Pﬁm «qnsimmé la m.a:ss;gﬂﬂa. qmmseag gur deﬁ*ﬁﬂ-
Ino tm;uala parte defamteradela mmﬁﬂaj,



ANEXO 04

~ PROTOCOLO DERESPUESTAANTE CASOS DE RESFRIO COMUN.

 COLABORADOR

RESPONSABLE DE RECURSOS HUMANOS I
‘ MED!COOCUPAC!ONAL L

-

" CASOS DE RESFRIOCOMUN .

Y

Comumca Smtomas

Comumca alco aborador y




ANEXO 5

Como lavarse las manos con aguay jabon

S} HAY SUCIEDAD VISIBLE, DEBE LAVARSE LAS MANOS CON AGUAY JABON.

3

OF LO CONTRARIO, FROTESE LAS HMANOS CON ALCOHOL-GEL PARA HIGIENIZ :

Abra la canila y mbjese las
manos con agua.

conlos dedos entrelazados.
palma derecha sobre el dorso de 2
o izquirda y Viceversa,

LN o

Frote el puigar zquierdo con 1a palma
derecha, Totandola enérgicaments
alrededor de éste, y yieversa.

o . con una toalla descartable.

W6} Tiempo del ofccedifiento completo; 40-60 segundos

B 4,&135%516&;@35;}&%%1!&

e ~
Aplique fa cantidad de solucion

: 5

jabonosa necesaria pata cubrr toda

Frétese las manos,
palma conlra pakma,

i

S >
y la parte posterior de los dedos,
enganchéndolos entre sf
con las palmas enfrentadas.
o= N

paima contra paima
enirelazando los dedos

. :
Frote, con movimientos de vaive,
layemade  dedos do la mano derecha

contra la paima izquierda y viceversa.

Ahora si, sus manos estan
limpias y seguras.

Utilice Ia misma servilleta para
cerrar ia canlla sin tocaria,



ANEXO 06

;como desinfectarse las manos?

iDesinféctese las manos por higiene! Lavese las manos
solo cuando estén visiblemente sucias

o 2‘ e - ‘Frolese las manos,
ﬁhﬁ%@ﬁf&;ﬂﬂaéméﬂ&zHéﬁeﬁa?d&igg%iy¢Gﬁb{3€iﬁtfaéfai$ﬁ§;&{ﬁﬁf&1 fgaima‘tﬁnt‘za;aima.,




ANEXO 07

HIGIENE RESPIRATORIA

Cubre tu nariz y boca con 4D
un pafuelo desechable y
tiralo a la basura.

Después lava tus manos
con aguay jab&ﬂ;

iEvita contagiar a los demas

o con los virus que axguisas al
- estornudar o toser!

.0 utiliza el angulo interno del brazo
cha con las mancsl
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ANEXO 08

Anexo 41
Estructura del “Plan para la vigilancia, prevencién y control de COVID-19 en &l trabajo™.

1. DATOS DE LA EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA (Razén Social, RUC, Direccidn, Regidn, Provingia, Distrito}
1l. DATOS DE LUGAR TRABAJO {en caso de tener diferentes sedes)

1il. DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES {Némina de Profesionales}

IV. INTRODUCCION ‘

V. OBIETIVOS

VI, NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19

Vil. PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS DE PREVENCION DEL COVID-19

1. LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LOS CENTROS DE TRABAJO (insumos, frecuencia de realizacidn}

2. IDENTIFICACION DE SINTOMATOLOGIA COVID-19 PREVIO AL INGRESO AL CENTRO DE TRABAJO
{personal, metodologia, registro)

3. LAVADO Y DESINFECCION DE MANOS OBLIGATORIO [nimero de lavabos, alcohol gel, esquema
de monitoreo)

4. SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL CENTRO DE TRABAIO {material a
utilizar)

5. MEDIDAS PREVENTIVAS COLECTIVAS

6. MEDIDAS DE PROTECCION PERSONAL

7. VIGILANCIA PERMANENTE DE COMORBILIDADES RELACIONADAS AL TRABAJO EN EL CONTEXTO
CoOvID-19

Viil. PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS PARA EL REGRESO Y REINCORPORACION AL TRABAIO

1. PROCESQ PARA EL REGRESO AL TRABAID

2. PROCESO PARA LA REINCORPORACION AL TRABAIO

3. REVISION ¥ REFORZAMIENTO A TRABAJADORES EN PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO CON RIESGO
CRITICO EN PUESTOS DE TRABAJO {de corresponder)

4. PROCESO PARA EL REGRESQ O REINCORPORACION AL TRABAIO DE TRABAJADORES CON
FACTORES DE RIESGQO PARA COVID-19

1X. RESPONSABILIDADES DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN
X, PRESUPUIESTO ¥ PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN
Xt. DOCUMENTO DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIO




